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EDITAL DE ABERTURA N° 292/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
“REPUBLICADO POR INCORRECAQO”

O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n® 292/2022, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Decreto n® 10.183/2022, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, com base no Art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, no artigo 40, incisos V, IX e X da
Lei Organica Municipal, de 05 de abril 1.990, na Lei Municipal n° 1.109 de 28 de marco de 2011,
e considerando, ainda:

| — O disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugéo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogao, protecdo e recuperagao’;

Il — A essencialidade dos profissionais Médicos para manter os programas de Saude Publica
desenvolvidos no Municipio;

Il = A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais para os Servicos de Saude e
Educacgao, a fim de garantir os direitos dos usuarios, tendo em vista o esgotamento do prazo do
altimo concurso findado durante a Pandemia, e para atender situagdes temporarias ou
circunstancias imprevisiveis decorrentes de fato alheio & vontade da Administragdo Publica.
Além de suprir a caréncia de servidores e empregados publicos nas areas de salde mental
decorrentes de exoneracao.

IV - Art. 205. "A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao plenc desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

| — A essencialidade dos profissionais para atender ao suprimento temporaric de funcionarios
(manutencdo de infraestrutura escolar e preservagdo do meio Ambiente e alimentacéo escolar),
especialistas (psicologos, fonoaudidlogos e terapeutas ocupacionais) nos centros municipais de
atendimento educacional especializado — CMAEE'S;

[l — No atendimento pedagégico aos estudantes da rede publica municipal de ensino atendendo
no retorno as aulas, durante a pandemia da Covid-19;

[l - Na Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do meio Ambiente para a
higienizacdo e limpeza dos ambientes de circulagao dos estudantes e dos demais membros da
comunidade escolar que utilizam esses espacos, atendendo as medidas preventivas do
protocolo de retorno as aulas.

V — Na Alimentagdo Escolar para atender as normas educacionais excepcionais de higiene e
manipulacdo dos alimentos atendendo as normativas do PNAE.

VI — No atendimento fonoaudiolégico aos estudantes da rede municipal de ensino: avaliar as
deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicagdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracéo funcional, empostacéo de voz, treinamento fonético, auditivo, de

diccao e organizagdo do pensamento em palavras;

VIl — No atendimento de terapia ocupacional das criancas/estudantes, com deficiéncia, compete
aos profissionais pelo servico na Area da Terapia Ocupacional: Realizar avaliacdo para averiguar
as necessidades do estudante, emitindo parecer quanto ao atendimento a ser realizado,
fornecendo indicacbes e orientagdes a familia e a instituicdo de origem; Atender individualmente
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ou em grupos os estudantes que necessitam de planos de atendimento na érea da Terapia
Ocupacional, atendendo as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e condigdes do
atendimento do CMAEE a demanda: Orientar o corpo docente e pedagégico-administrativo das
Escolas municipais e Centros Municipais de Educagao Infantil quanto as caracteristicas do
desenvolvimento das criangas/estudantes, bem como, sugerir estratégias diferenciadas (para
serem trabalhadas); Orientar as familias quanto as suas atitudes e responsabilidades no
processo de educacéo e/ou reabilitacdo do estudante; Elaborar relatérios especificos da sua area
de atuacdo, individualmente, ou em conjunto com outros profissionais, sempre que solicitado
pela familia; Elaborar relatério de acompanhamento do processo terapéutico-educacional, dos
desligamentos, transferéncias e altas dos estudantes atendidos, sempre que necessario.

VIl — De acordo com o disposto no artigo 2°, incisos |, IV, e §1° da Lei Municipal n.® 1.109/2011.

TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para as fungbes de
MEDICO GENERALISTA (20h), MEDICO GENERALISTA (40h), MEDICO INFECTOLOGISTA
(20h),MEDICO PSIQUIATRA (20h),AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40h), AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (40h), AGENTE EDUCACIONAL | — ALIMENTAGAO ESCOLAR
(40h), AGENTE EDUCACIONAL | - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE (40h), ARQUITETO (40h), AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (40h), ENFERMEIRO (40h), ENGENHEIRO CIVIL (40h), FONOAUDIOLOGO
(20h) E TECNICO EM ENFERMAGEM (40h) visando compor as vagas para atendimento
demanda reprimida de pacientes cronicos e cronicos-agudizados, de sintomaticos respiratdrios,
sequelas pos-covid e demais queixas, pacientes de satde mental, além da demanda Secretaria
Municipal de Educagdo em decorréncia da pandemia mundial do virus da COVID-19 houve um
aumento consideravel no niumero de afastamentos médicos legalmente concedidos aos
funcionarios (manutencdo de infraestrutura escolar e preservacdo do meio Ambiente e
alimentacdo escolar) das escolas na rede publica municipal de ensino e especialistas (psicélogos
e fonoaudiologos).Diante disto, observamos a extrema necessidade de reposicao das equipes
nas instituicdes de ensino e nos centros municipais de atendimento educacional especializado —
CMAEE’S;

O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais para atuarem nas instituicbes de
ensino (Escolas e Centros Municipais de Educagdo Infanti e Escola Especial) da rede
publica municipal e nos centros municipais de atendimento educacional especializado —
CMAEE'’S, exclusivamente para atender a necessidade temporaria, e atribuicdes anunciadas no
Anexo |, nos termos da Lei Municipal n® 1.109/2011, nas condi¢des a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais para compor as vagas para atendimento da demanda reprimida de pacientes
cronicos e cronicos-agudizados, de sintomaticos respiratérios, sequelas pds-covid e
demais queixas, e pacientes de salde mental, além da demanda da Secretaria Municipal
de Educacéo, aptos a:

1.1.2 A atuar nos Equipamentos de Saude do municipio de Piraquara, nas instituicées de

ensino (Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantii e Escola Especial) da rede

publica municipal e nos centros municipais de atendimento educacional especializado —

CMAEE'S, na Secretaria de Desenvolvimento Urbano, exclusivamente para atender a

necessidade temporaria;

1.2 As vagas serao disponibilizadas para contratagao nos termos deste Edital.

1.3  As atribuicdes do cargo e detalhamento do total de vagas s&o apresentados no Anexo |.
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1.4 A selecdo de que trata este Edital consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo de Processo Seletivo, conforme critérios definidos neste Edital, apresentados
no Anexo Il.

1.5 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de
Piraquara, por meio da Comissao de Processo Seletivo. A Comissao, composta de 05
(cinco) servidores, compete & supervisdo da execucdo material das atividades do
Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a formulagdo e 0 acompanhamento de
todas as fases do certame.

(2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO |

2.1 A contratacio ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da
Constituicao Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, Vil e VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, permitida a prorrogagéo por mais 01 (um)
ano, por uma Unica vez.

[3. DOS REQUISITOS |

3. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera atender

aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art.

12, Il e § 1.° da Constituicao Federal,

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70
(setenta) anos até a data da contratagéo, em virtude do disposto no inciso |l, do artigo 40,
da Constituicdo Federal;

.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

.4 Estar quite com as obrigacées eleitorais;

.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a funcao;

.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribuicbes da funcdo (Apresentar atestado

e prévia aprovacao de aptidao fisica e mental);

3.1
3.1
3.1
34
d

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

| 4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado & gratuita e implica desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.2  Asinscrigdes serao realizadas diretamente pelos links:

| = Cargo - Médico (Médico Generalista 20 horas; Médico Generalista 40 horas; Médico

Infectologista 20 horas; Médico Psiquiatra 20 horas): https://forms.gle/kphYqSVJFcxjjgsio

Il - Cargos - Saude (Agente Comunitario de Saude 40 horas, Agente de Combate a Endemias

40 horas, Auxiliar de Enfermagem 40 horas; Enfermeiro 40 horas; Fonoaudiélogo 20 horas;

Técnico em Enfermagem 40 horas; Fonoaudidlogo 20 horas):

hittps://forms.gle/3ndwAZniESfnGyXv8

Ill- Cargos - Educacao (Agente Educacional | - Alimentag&o Escolar 40 horas; Agente
Educacional | - Manutengao e Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente 40
horas): hitps://forms.gle/f31 Z2GJ4G5daBbb76

IV - Cargos Desenvolvimento Urbano (Arquiteto 40 horas; Engenheiro Civil 40 horas):
https://forms.gle/1An53uM4RghBnQtY8
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Com inicio em 26/05/2022 e término das inscrigdes dia 09/06/2022, as 17:00h (horario de

Brasilia).

4.3 S30 de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricéo.

4.4  Afalsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagzo,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagéo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratacéo do
candidato, 0 mesmo sera demitido do cargo pelo Municipio de Piraquara.

4.5 O Municipio de Piraquara ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

46 Ainda no ato da inscricdo devera ser anexado todos os documentos originais ou a cépia
autenticada da listagem abaixo:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Comprovante de inscricdo profissional no conselho de classe de cada categoria;

- Documentos comprobatérios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de
cursos relacionados & area da salde, cursos de aperfeicoamentos, declaragdes,
comprovantes de experiéncia);

- Diploma de graduag&o ou Comprovante de Escolaridade;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de
saude e laudo médico (escaneados).

4.7 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

4.8  Arelagao de inscritos sera divulgada no dia 14/06/2022, no site www.piraguara. pr.gov.br;
e publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscricéo a condi¢ao
especial e a deficiéncia de que & portador, apresentando Laudo Médico atualizado (o qual
sera anexado a Ficha de Inscricao, para validagdo da inscricdo para pessoa portadora de
deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID, ou ainda,
declaracao de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagéo por médico perito da
medicina do trabalho.

53 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscricdo, o compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado.

5.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas, sendo que sua
contratacao obedecera a ordem de classificagdo.

55 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quandc esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

56 O laudo médico oficial, indicando a qualificagio do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigé@o de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem
desempenhadas, e de sua capacidade para o exercicio da funcao.
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Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas
simultaneas, contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos que lograram éxito
nc Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuagdo dos candidatos
pertadores de deficiéncia.

DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

6.1 O candidato devera preencher os formularios disponibilizados através do link no ltem 4.
Das Inscrigdes.

6.2  Para comprovagdo da Escolaridade, o candidato devera apresentar cdpia autenticada do
diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado de histérico escolar, da escolaridade
minima exigida para o cargo; comprovante de inscri¢cdo profissional no Conselho Regional
do Parana;

6.3 Para comprovacgao dos Titulos, voltados & analise curricular, o candidato devera anexar
copia autenticada para conferéncia: os diplomas ou certificados dos titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato devera anexar
copia autenticada Carteira de Trabalho ou declaracdo de pessoa juridica, de direito
publico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentacdo de diploma ou certificado sera aceito certidao ou
declaragdo de conclus@o do curso, com informacdo da data da colacdo de grau,
acompanhado de histérico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por érgao ou entidade

competente.

6.7 Os documentos anexados apresentados ndo poderao ser modificados, apés a data de

encerramento das inscricdes, em hipétese alguma.

% DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO

[y A classificacdo dos candidatos sera feita por ordem alfanumeérica e listada de acordo com
a pontuacao da analise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuacgao tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

7.3 O resultado provisodrio do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgade no
endereco eletronico da Prefeitura, www.piraguara.pr.gov.br e em diaric oficial do
Municipio.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificacao proviséria somente apos a
divulgacao da lista de classificagao.

8.2 Os recursos deverdo ser protocolados via formulario eletrénico:
https://forms.gle/8fBBy3LXxLEaEaYX8 entre os dias 22/06/2022 a 24/06/2022, até as 17
! horano de Beasilia

8.3 Os recursos deverao ser devidamente documentados com a comprovacao da inscricdo

realizada via formulario eletrénico recebida no e-mail do candidato, sob pena de
indeferimento do pedido.
\

£
X



MUNICIPIO DE

PIRAQUARA 25f 06 5o

8.4  Os recursos serdo analisados pela Comiss@o do Processo Seletivo que emitiré parecer

conclusivo.

8.5  Também cabe recurso, ou corregéo de oficio, da classificagao final no caso de erro na
listagem de publicagao.

8.6 N2o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, via correics, por

e-mail, telefone e pessoalmente.

8.7 Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou
intempestivo ou n&o subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente
constituido.

8.8 Apds andlise dos recursos, a classificacdo final sera publicada no Diario Oficial dos

municipios do Parana (htip:J//www diariomunicipal.com.br/amp), e no site
WWw.piraguara.pr.gov.br.

O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo proviséria somente apds a
divulgacao da lista de classificacao.

9. DA CONTRATAGAO |

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serao
convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario Oficial dos municipios
do Parand (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site
WWW.piraguara.pr.gov.br.

9.2 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo
no Anexo lll, que devera conter a declaragédo que o candidato possui condi¢bes de saltde
fisica e mental para exercer as atribuigées da fungdo publica descritas no Anexo |.

9.3 No ato de sua contratacdo o candidato devera preencher formulario que ateste a néo
existéncia de acumuio ilegal de cargos, funcdes e empregos publicos.

9.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria
a prévia assinatura do contrato na Superintendéncia de Gestéo de Pessoas do Municipio.

9.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime
Especial, para os cargos e carga horaria descritos no Anexo |.

9.6 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

01 (uma) foto 3 X 4 recente;
Fotocopias do CPF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da ultima
votagao ou quitacéo eleitoral) e originais;

e Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original
e CPF;

e Fotocdpia da Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

e Fotocdpia da Certiddo de Casamento e original com o CPF do cdnjuge;

e Fotocopia do Certificado Militar (se masculino) e original;

e Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original;

e Fotocépia da CTPS (contendo numero, série, data e local de emiss&o) e original;

e Fotocopia do PIS/PASEP e criginal;

e Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

¢ Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

e Antecedentes Criminais (estadual e federal);

¢ Atestado Admissional;

e Carteira do Conselho de Classe, se necessario.

[10. DA REMUNERAGAO |
10.1 A remuneracao bruta das fungdes a serem contratadas sera de: \
ar
\ >\
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10.1.1 MEDICO GENERALISTA (20h) — R$ 7.244,66 (Sete mil duzentos e quarenta e quatro
reais e sessenta e seis centavos).

10.1.2 MEDICO GENERALISTA (40h) — R$ 14.183,13 (Quatorze mil cento e oitenta e trés reais
e treze centavos).

10.1.3 MEDICO INFECTOLOGISTA (20h) - R$ 8.760,57 (Oito mil setecentos € sessenta reais e
cinquenta e sete centavos).

10.1.4 MEDICO PSIQUIATRA (20h) - R$ 8.760,57 (Qito mil setecentos e sessenta reais e
cinquenta e sete centavos).

10.1.5 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — R$ 1.750,00 (Um mil setecentos e cinquenta
reais).

10.1.6 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - R$ 1.750,00 (Um mil setecentos e cinquenta
reais).

10.1.7 AGENTE EDUCACIONAL | — ALIMENTAGAO ESCOLAR (40h) — R$ 1.621,81 (Um mil

seiscentos e vinte e um reais e oitenta e um centavo).

10.1.8 AGENTE EDUCACIONAL | - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E

PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE (40h) — R$ 1.621,81 (Um mil seiscentos e vinte e um

reais e oitenta e um centavo).

10.1.9 ARQUITETO (40h) — R$ 3.400,55 (Trés mil e quatrocentos reais e cinquenta e cinco
centavos).

10.1.10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40h) — 1.562,85 (Um mil quinhentos e sessenta e dois
reais e oitenta e cinco centavos).

10.1.11 ENFERMEIRO (40h) - R$ 3.400,55 (Trés mil e quatrocentos reais e cinquenta e cinco
centavos).

10.1.12 ENGENHEIRO CIVIL (40h) — R$ 3.400,55 (Trés mil e quatrocentos reais e cinquenta e
cinco centavos).

10.1.13 FONOAUDIOLOGO (20h) — R$ 1.700,29 (Um mil e setecentos reais e vinte e nove

centavos).

10.1.14TECNICO EM ENFERMAGEM (40h) — 1.562,85 (Um mil quinhentos e sessenta e dois
reais e oitenta e cinco centavos).

| 11.  DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscri¢do no PSS implicara na aceitagéo, por parte do candidato, das normas contidas
na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposicoes deste Edital.

11.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletive Simplificado e, se for o
caso, tal situacdo serd comunicada ao Ministério Publico.

11.3 Na convocagdo dos candidatos para distribuicdo das vagas sera respeitada,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

11.4 E responsabilidade do candidato manter atualizado, na Superintendéncia de Gesté&o de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragdo, o numero de telefone durante o
periodo de vigéncia deste Edital.

11.5 N3o se efetivara a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos
da Constituicdo Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.° 8.745/93.

11.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um)
ano a partir da data da homologac&o. Podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

11.7 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada para

este fim.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidatc a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.
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11.9 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao com foto, nos termos da Lei n® 9.503
art. 159, de 23 de setembro de 1997.

11.10 A falsificacéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo,
verificada em qualquer etapa do presente Processo, implicara na eliminagao automatica
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada
apos a contratacdo do candidato, o mesmo serd demitido da funcéo pela Prefeitura
Municipal de Piraquara — PR.

11.11 O candidato podera optar uma Unica vez pelo Final de Lista.

Piraquara, 25 de maio de 2022.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUIGOES DO CARGO

TOTAL | CARGA- REQUISITOS :
CARGO DE | HORARIA MiNIMOS LOTAGAO
VAGAS | SEMANAL | NECESSARIOS

Curso de Nivel

MEDICO -, o d
GENERALISTA uperior em Medicina | ’
(20H 02 20 horas e registro no Servicos de Salde
SEMANAIS) respedct;“\é?aiggéelho

ATRIBUICOES: Formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos
diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuarios do sistema
eletrénico de saude municipal, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenga; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades
médicas especificas dos servicos de salde; Avaliar laudos, emitindo ou n&o atestados médicos;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de
medicina preventiva, definir instrugbes e emitir pareceres, quando solicitado; Assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas; Realizar exames meédicos admissional, periddico, de retorno
ao trabalho, mudancga de fungdo e demissional; Contribuir para agdes de saude coletiva; Cumprir
e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho
Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana;
Participar dos processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; Desenvolver
acdes inerentes a vigilancia em salde, quando for atribuicdo da &rea de atuagao; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do ¢rgéo de lotagao.

TOTAL | CARGA- REQUISITOS :
CARGO DE | HORARIA MiNIMOS LOTAGAO
VAGAS | SEMANAL | NECESSARIOS

Curso de Nivel

MEDICO Superior em Medicina
GENERALISTA 06 40 horas e registro no Servigos de Salde
(40H SEMANAIS) respectivo Conselho

de Classe.

4
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ATRIBUICOES: Formular diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagées terapéuticas aos
diversos tipos de enfermidades de acordo com a necessidade; Realizar exames meédicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados em prontuérios do sistema eletronico de
satde municipal, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolucao da doenca;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas; Planejar e coordenar as atividades medicas
especificas dos servigos de saude; Avaliar laudos, emitindo ou néo atestados médicos; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Aplicar métodos de medicina
preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres, quando solicitado; Assessorar na elaboracaoe de
campanhas educativas; Realizar exames médicos admissional, periddico, de retorno ao trabalho,
mudanga de fungao e demissional; Contribuir para agdes de salde coletiva; Cumprir e fazer cumprir
as determinacdes das portarias vigentes; Elaborar programas educativos e de atendimento meédico
preventivo; Executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana; Participar dos
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; Desenvolver acgoes inerentes
a vigilancia em saude, quando for atribuicBo da area de atuagdo; Executar quaisquer outras
atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagao.

TOTAL | CARGA- REQUISITOS ;
CARGO DE | HORARIA MINIMOS LOTAGAO
VAGAS | SEMANAL | NECESSARIOS

Curso de Graduacao
em Medicina; registro
no respectivo érgéo de
classe; residéncia ou
titulo de especialidade
médica em infectologia

MEDICO por meio de diploma
INFECTOLOGISTA (20H 01 20 horas |ou certificado | Servigos de Saude
SEMANAIS) reconhecido pelo

Conselho Federal de
Medicina. (Redacao
acrescida pela Lei n°
1557/2016)
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ATRIBUIGOES: Prestar atendimento na &rea clinica, na vigildncia em saude, no diagnostico e
enfrentamento das epidemias, no estudo das doengas infecto parasitarias (causadas por virus,
bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-organismos) emergentes e reemergentes. Atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos, em estabelecimentos
publicos, realizando clinica ampliada; Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial,
tratamento e profilaxia das doencas infecto parasitarias em geral e especificamente das seguintes:
Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida,
Doencas Oportunistas na AIDS; Doencas Sexualmente Transmissiveis, Hepatites Virais,
Tuberculose, Hanseniase, Doenca de Chagas, Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Maléria;
Prestar suporte diagnostico e diagnéstico diferencial como referéncia para as Unidades Bésicas de
Salde e Hospitais, em infecgdes como: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela, Cisticercose, Doenca
Meningocécica, Doenga Pneumocécica, Esquistossomose, Estafilococcias, Sarampo, Rubéola,
Varicela, Histoplasmose, Infeccdes Hospitalares, Leptospirose, Paracoccidioidomicose, Parasitoses
Intestinais, Hantaviroses, Leptospirose, Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Mecanismo de Agéo,
resisténcia, indicagbes terapéuticas e profildticas e reacdes adversas dos Medicamentos
Antimicrobianos; Pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgdo de Classe da profiss&o;
Executa outras atividades correlatas. Disposigao integral a Administracdo Publica para realizagao
de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo 6rgao de satde municipal.

I

TOTAL | CARGA- REQUISITOS %
CARGO DE | HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS

Curso de Graduacao
em Medicina; registro
no respectivo 6rgao de
classe; residéncia ou
titulo de especialidade
médica em psiquiatria

MEDICO por meio de diploma
PSIQUIATRA 1 20 horas |ou certificado | Servicos de Saude
(20H SEMANAIS) reconhecido pelo

Conselho Federal de
Medicina. (Redacao
acrescida pela Lei n°
1557/2016)
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Descricdo Sumaria: Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamento. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realiza a promogéo, prevengao e
reabilitacdo de portadores de transtornos mentais.

Descrigdo Detalhada: Tratar sindromes psiquiatricas, distirbios mentais organicos: estados
demenciais. Dependéncia do &lcool e de outras substéncias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:
distlrbios delirantes. Distlrbios do humor. Distlrbios de ansiedade: ansiedade generalizada,
distlrbios de panico, distirbios fobicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pos-
traumaticos. Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade:
desvios sexuais. Deficiéncia mental. Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e
instrumentos especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagdes relagédo médico
paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacéo
psiquiatrica; anamnese; Realizar exame somatico, mental e complementar, quando necessario;
Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo; Participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu
agravamento; Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacdo do paciente; Acompanhar paciente em ambulncia em caso de necessidade; Zelar
pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica. Disposicéo integral &
Administracdo Publica para realizagdo de plantées médicos, conforme estabelecido pelo 6rgao de
satide municipal.
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TOTAL CARGA- REC_}UIS]TOS %
CARGO | BE HORARIA MINIMQS LOTACAO
| VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS
Ensino Médio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n°
13.595/2018),

comprovado pela
apresentacao de
diploma ou certificado,
devidamente UBS Elfride de
AGENTE COMUNITARIO registrado por | Oliveira Miguel
DE SAUDE (40H 04 40 horas estabelecimento de
SEMANAIS) ensino oficial,
reconhecido pelo
MEC.
Residéncia nas areas
de cobertura.

(Redacdo acrescida
pela Lein® 1092/2010).

Desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populacéo adscrita 2
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica
definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando & promocdo da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com O
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; Crientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogao da salde, de prevencgao das doengas e de agravos, e de vigiléncia a salde,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencgdo e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Atribuigoes comuns a todos os profissionais: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salde da populac@o adscrita, prioritariamente no @mbito da unidade de satde, no domicilio € nos
demais espacos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quandoe necessario; Realizar
acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
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previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio
da realizacdo de acdes de promogéo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude; Realizar busca ativa e notificagido de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagéo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacédo na Atengdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

TOTAL CARQA- REQUISITOS 4
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS
Ensino Médio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n®
13.595/2018),

comprovado pela

apresentacao de

diploma ou certificado,

devidamente UBS Maria

AGENTE COMUNITARIO registrado por | Francelina dos
DE SAUDE (40H 04 40 horas |estabelecimento  de | Santos - "Madre
SEMANAIS) ensino oficial, | Tereza"

reconhecido pelo

MEC.

Residéncia nas areas

de cobertura.

(Redacdo acrescida
pela Lei n® 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populacao adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica
definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promocdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
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atualizados; Orientar familias quante a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogéo da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagao a prevencéo e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

Atribuicbes comuns a todos os profissionais: Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagées,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salde da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satude, no domicilio € nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar
acoes de atencao integral conforme a necessidade de salude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da atengéo por meio
da realizacéo de agdes de promogao da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontadnea, da realizacdo das acgbes programaticas e de vigilancia a
saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimente humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acbes da equipe, a partir da utilizagéo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagcdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencao Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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TOTAL CARQA- REQU!SITOS .
CARGO DE HORARIA MINIMQS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIQOS
Ensino Médio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n°

13.595/2018),
comprovado pela
apresentacao de
diploma ou certificado,
devidamente UBS Flavio Cini -
AGENTE C{JMUNITARIO registrado por | "Jardim Primavera"
DE SAUDE (4UH 01 40 horas estabelecimento de
SEMANAIS) ensino oficial,
reconhecido pelo
MEC.
Residéncia nas areas
de cobertura.

(Redagao  acrescida
pela Lei n® 1092/2010).

Desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita &
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica
definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes
educativas, visando & promocdo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocao da satide, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigildncia a satde,
por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo & prevencg@o e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ac ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Atribuicbes comuns a todos os profissionais: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagées,
priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidade em
salide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos
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demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario; Realizar
acgdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio
da realizac&o de acbes de promog¢do da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a
saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagbes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as acgbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

TOTAL CARpA- REQUISITOS 3
CARGO DE HORARIA MINIMQS LOTACAO ,
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS ;
Ensino Médio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n°®

13.585/2018),
comprovado pela
apresentagdo de
diploma ou certificado,
devidamente
AGENTE COMUNITARIO registrado por | UBS Takami Tano
DE SAUDE (40H 01 40 horas |estabelecimento de |- " Vila Maceda"
SEMANAIS) ensino oficial,
reconhecido pelo
MEC.
Residéncia nas areas
de cobertura.

(Redacdo acrescida
pela Lei n® 1092/2010).

Desenvolver agdes que busquem a integrag&o entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica
definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agtes
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educativas, visando a promocdo da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com O
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto & utilizacido dos servicos de salde disponiveis; Desenvolver
atividades de promocao da salde, de prevencéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de
risco; Acompanhar, por meic de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relag@o a prevencao e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades bésicas de salide, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais: Participar do processo de territorializagao e
mapeamento da drea de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdc continua dessas informacoes,
priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salde da populacdo adscrita, prioritariamente no @mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar
acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio
da realizacdo de a¢des de promogao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas e de vigilancia a
salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situacdes de importéancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atenga@o em outros servicos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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TOTAL CARGA- REQUISITOS p
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTAGCAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS
Ensino Meédio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n°
13.595/2018),

comprovado pela
apresentacao de
diploma ou certificado,
devidamente
AGENTE CQMUNITARIO registrado por | UBS Osmar
DE SAUDE (40H 01 40 horas |estabelecimento  de | Pamplona - Central
SEMANAIS) ensino oficial,
reconhecido pelo
MEC.
Residéncia nas areas
de cobertura.

(Redacdo acrescida
pela Lein® 1092/2010).

|

Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica
definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando & promocdo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com O
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto & utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; Desenvolver
atividades de promogao da salde, de prevengéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situag@o de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas as atribuices acima.

Atribuigdes comuns a todos os profissionais: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes,
priorizando as situacées a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salide da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos
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demais espacos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar
acoes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da atenc&o por meio
da realizac@o de acbes de promocao da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagcdo das acdes programaticas e de vigilancia a
salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacées de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigcos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; Promover a mobilizagZo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

TOTAL CARGA- REQUIS!TOS =
CARGO DE HORARIA MINIMQS LOTACAQO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS
Ensino Médio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n°
13.595/2018),

compravado pela

apresentacao de

diploma ou certificado,

devidamente ;

AGENTE COMUNITARIO registrado por | o0 oepasiane
DE SAUDE (4UH 01 40 horas estabelecimento del_. -
SEMANAIS) ensino oficial, Tiana

reconhecido pelo

MEC.

Residéncia nas areas

de cobertura.

(Redacdo acrescida
pela Lei n® 1092/2010).

Desenvolver agdes que busguem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica
definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agbes

e
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educativas, visando & promocdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com ©
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto & utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocéo da salde, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilics e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de |
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as atribuigbes acima.

Atribuicdes comuns a todos os profissionais: Participar do processo de territorializagéo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
salide da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessaério; Realizar
acOes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio
da realizaco de agdes de promogao da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas e de vigilancia a
salde; Realizar busca ativa e notificagido de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acgbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagéo
dos dados disponiveis: Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencac Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.
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TOTAL CARQA- REQUISITOS 4
CARGO DE HORARIA MIN[MQS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS
Ensino Médio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n°
13.585/2018),

comprovado pela

apresentacao de

diploma ou certificado,

devidamente .
AGENTE CQMUNITARIO registrado por UBS, James F?b?s

DE SAUDE (40H 01 40 horas estabelecimento de Ma‘rtms_ "_ Séo
SEMANAIS) ensino oficial, Crlstauko

reconhecido pelo

MEC.

Residéncia nas areas

de cobertura.

(Redacéo acrescida
pela Lein® 1092/2010).

Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica
definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acgdes
educativas, visando a promocdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizacao dos servicos de satude disponiveis; Desenvolver
atividades de promocédo da satde, de prevencgao das doengas e de agravos, e de vigildncia & salde,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengao e ao controle da maléria e
da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002. Nota: E permitido ao ACS
desenvolver atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas &s atribuicdes acima.

AtribuicGes comuns a todos os profissionais: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em
saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario; Realizar
acOes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagédo local, bem como as
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previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengéo por meio
da realizacdo de acdes de promogao da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagio das agdes programaticas e de vigilancia a
saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as acgbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizande o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengéo Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

TOTAL CARGA- REQUIS[TOS 5
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS
Ensino Médio

concluido (de acordo
com a Lei Federal n°
13.595/2018),

comprovado pela
apresentacao de
AGENTE DE COMBATE A diploma ou certificado, | Secretaria Municipal
ENDEMIAS (40H 03 40 horas |devidamente de Salde
SEMANAIS) registrado por
estabelecimento  de
ensino oficial,
reconhecido pelo
MEC.

ATRIBUICOES: Atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da salde;
discernimento e execucéo das atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta
de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistoria de imoveis e logradouros para eliminacéo
de vetores causadores de infeccdes e infestacdes; remogéo e/ou eliminagdo de recipientes com
focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; manuseio e operagéo
de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas; aplicagdo de produtos quimicos para
controle e/ou combate de vetores causadores de infeccbes e infestacées; execucdo de guarda,
alimentacdo, captura, remoc¢ao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais; orientacao
aos cidadios quanto & prevencgio e tratamento de doengas transmitidas por vetores; participacao
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em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; participagdo em acgdes de
desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

TOTAL | CARGA- REQUISITOS ”
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS

Instituicdes de
ensino (Escolas e
Centros Municipais
de Educacao Infantil
e Escola Especial)

AGENTE EDUCACIONAL | & e
_ ALIMENTAQI\O i . Nivel Fundarierntal publica municipal e
ESCOLAR (40H —— Completo nos centros
SEMANAIS) municipais de

atendimento

educacional
especializado -

CMAEE'S.

ATRIBUICOES: Plano de Carreira dos Servidores da Educagéo — Lei n® 1691/2017:

Anotar diariamente o nimero de estudantes por turno assim como a quantidade de alimentos

utilizados no preparo do lanche;

e Auxiliar o secretario escolar no preenchimento de documentos referente ao expediente da
cozinha;

e Coletar e armazenar diariamente as amostras da alimentagdo, conforme orientagdes
emanadas pelo Setor de Nutricdo e Alimentacao Escolar e da equipe diretiva;

e Efetuar a limpeza do espaco, dos utensilios e mobilidrios utilizados na cozinha;

e Preparar e servir a merenda escolar, conforme o cardapio e as orientagdes/recomendagdes
da nutricionista, controlando qualitativa/quantitativamente, seguindo normas de higiene e
salde;

e Preparar lanches diferenciados para os estudantes que seguem uma dieta alimentar
especiais estudantes diabéticos, sensiveis a lactose entre outros;

e Receber e conferir (notas) na entrega da merenda escolar;

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e outros
encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagao.
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TOTAL | CARGA- | REQUISITOS
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTAGAO
VAGAS | SEMANAL |NECESSARIOS
Instituicoes  de
ensino (Escolas
e Centros
AGENTE Municipais de
EDUCACIONAL | - Educacao Infantil
MANUTENGCAO e Escola
DE Nivel Especial) da rede
INFRRAES RO LERA 05 40 horas | Fundamental |PUblica municipal
ESCOLARE Completo  |© nos centros
PREDSC')E?A\I;?C?AO municipais  de
AMBIENTE (40H zgeuncci;?(?:;?
SEMANAIS) o
especializado -
CMAEE'S.

ATRIBUIGOES: Plano de Carreira dos Servidores da Educagéo — Lei n® 1691/2017:

e Auxiliar na abertura e fechamento do portdo da Unidade Escolar diariamente, no
atendimento com a Comunidade Escolar, aferindo a temperatura, crientando-os
quanto ao uso da mascara, distanciamento social, conduzindo-os aos respectivos
espagos da Unidade;

o Realizar a limpeza e higienizac&o periodica das instalagdes das Unidades Escolares,

utensilios e mobiliarios, bem como, manté-los organizados diariamente e conforme

necessidade, zelando pela conservagdo dos mesmos;

= Auxiliar no cronograma de servimento da alimentagdo escolar e lanches;

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e
outros encontros promovidos pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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TOTAL | CARGA- REQUISITOS :
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAC

VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS

Bacharel em

Arquitetura,

comprovado pela

apresentagao de

diploma devidamente

registrado por | Superintendéncia

ARQUITETO 2 40 horas | estabelecimento de | de Projetos e Obras

ensino oficial,

reconhecido pelo MEC.

Registro no 6rgado de

classe.

Elaborar estudos e projetos de edificagbes, urbanizagdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e
fiscalizar os trabalhos de construcdo e reforma das edificacées da Prefeitura; Elaborar todo o
planejamento da construc@o definindo materiais, mao de obra, custos, cronograma de execucao e
outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econdmicos € outros
fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano e suas extensdes; Assessorar a Prefeitura sobre projetos e
reformas e demais necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao
dos projetos arquitetdnicos junto aos orgdos vigente fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de
obras, inauguracdes e comunicacao interna e externa da Prefeitura; Manter atualizado o cadastro
de obras executadas e concluidas; Participar do programa de treinamento quando convocado,
Participar, conforme politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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TOTAL | CARGA-
CARGO DE HORARIA
VAGAS | SEMANAL

REQUISITOS MINIMOS

NECESSARIOS LOTASAO

Ensino poés-médio ou
profissionalizante,

comprovado pela
apresentagdo de diploma
ou certificado,
devidamente registrado
E?ql-llf)é"ﬁll\?fsiiﬂ 07 40 horas |POT estabelecimento‘ .de | '
ensino oficial, | Servicos de Satde

reconhecido pelo MEC.
Registro profissional no
orgao de classe para as
funcoes.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro. Auxiliar na preservagao e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar.
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacao dos
mesmos. Colher e auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagbes. Realizar, sob supervisdo, exames de eletrodiagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados. Prestar informacdes aos pacientes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em tratamentos de saude. Verificar sinais vitais,
condicées gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e da enfermagem. Preparar e
administrar, sob supervisdo, medicacdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, seguindo prescricdo médica. Auxiliar no atendimento de urgéncia
e emergéncia. Realizar a movimentagao e transporte de pacientes de forma segura. Instrumentar
am salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme a necessidade. Efetuar controle diario
do material utilizado, bem como requisitar o material necessario & prestacéo da assisténcia a salde
do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao supervisor eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagao,
armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos. Auxiliar na preparag¢ao do corpo apés
obito. Auxiliar na inspecao sanitaria nos locais de trabalho. Auxiliar na observacdo sistematica do
estado de saude dos pacientes, nos levantamentos de doencas ocupacionais e lesbes traumaticas.
Executar outras atribuicdes correlatas.
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TOTAL | CARGA- REQUISITOS 3
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS

Escolaridade:

Bacharel em
Enfermagem,

comprovado pela
apresentacao de
diploma devidamente
registrado por

ENFERMEIRO 02 40 horas | estabelecimento  de Servigos de Saude

ensino oficial,
reconhecido pelo

MEC. Registro no
orgdo de classe.
(Redacdo acrescida
pela Lei n® 1092/2010)

ATRIBUICOES: Atribuigées na Fungio de Enfermeiro em Geral: Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizac@o da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagéo dos protocolos de atendimento,
Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas e prescrever ag:ées'
de enfermagem; Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade; Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ac programa
de internagdo domiciliar ou & unidade basica de saude; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar agSes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situac8o, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar acdes e definir estratégias para promogéo da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgdo; Participar, conforme a politica interna
da Instituicao, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

Atribuigées na Fungdo de Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia:

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
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idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acles desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar
das atividades de Educacado Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao |
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no @mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario; Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promog¢éo da saude, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das
agdes programaticas e de vigilancia a salude; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Realizar
a escuta qualificada das necessidades dos usuadrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencéo
em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagao das
acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e a
participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao
Basica; Participar das atividades de educacgdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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TOTAL | CARGA- REQUISITOS .
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAQO
| VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS

Bacharel em
Engenharia Civil,
comprovado pela
apresentacéo de
dipl.oma devidamente Superintendéncia
ENGENHEIRO CIVIL 2 40 horas | registrado POT| de Projetos e Obras
estabelecimento  de
ensino oficial,
reconhecido pelo

MEC .Registro no
6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;
Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico
e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegao; Controlar
a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentagéo tecnica,
procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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F TOTAL | CARGA- REQUISITOS ]
CARGO : DE HORARIA MINIMOS LOTAGCAO
| VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS
Curso de Nivel .
) Superior em gggég?s de
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e .
(20H SEMANAIS) 0t | Rhews Registrono  |ocorerana
; Municipal de
respectivo Conselho Educacso
de Classe ¢

ATRIBUI(}GES: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacgéo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando
e fornecendo-lhe indicacdes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccio e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ac aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagao pré e poés-cirtrgico e de reabilitagdo em
UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao, promogao
de salde e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuagao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar tarefas pertinentes & area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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TOTAL | CARGA- REQUISITOS T
CARGO DE HORARIA MINIMOS LOTACAO
VAGAS | SEMANAL NECESSARIOS

Ensino pods-médio ou
profissionalizante,

comprovado pela

apresentacao de

diploma ou certificado,
TECNICO EM devidamente registrado
ENFERMAGEM 09 40 horas | Por estabelecimento de| Servigos de Saude
(40H ensino oficial,

SEMANAIS) reconhecido pelo MEC.

Registro profissional no
orgao de classe para as
funcdes.

[

|
|
|

ATRIBUICOES: Assistir o enfermeiro no planejamento, programacgao, orientacéo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave. Participar das agdes de prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica. Participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional. Participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saulde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a
humanizagéo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para
todos. Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade. Executar tratamentos especificamente
prescritcs ou de rotina, aléem de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacdo de vacinas. Prestar
cuidados de enfermagem pré e pés-operatérios. Zelar pela preservacao do cliente em sua condigcdo
patoldgica, fisica, espiritual e social. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando
por sua seguranca. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude. Crientar os pacientes na pés-consulta, quanto ac cumprimento das
prescricoes de enfermagem e medicas. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes. Participar dos procedimentos pos-morte. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de
Deontologia da Enfermagem. Anotar, diariamente no prontudrio do paciente, as atividades da
assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do
trabalho realizado.
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CRITERIOS DE PONTUAGAO - ANALISE CURRICULAR

CARGO: MEDICO GENERALISTA (20 HORAS SEMANAIS)

Especificagio

Pontuagdo

Experiéncia profissional em servicos de satde, no dmbito
privado, nos Ultimos 06 meses, até a publicacio deste Edital.

1

Experiéncia profissional em servicos de salude, no &mbito
publico, nos Ultimos 06 meses, até a publicacdo deste Edital.

2

Residéncia médica ou curso de pos graduacdo em nivel de
especializacao lato sensu, com carga hordria minima de 360h,
reconhecido pelo MEC.

Diploma ou declaracédo de concluséo de
MESTRADO/DOUTORADOQO, acompanhado de historico escolar,
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS)

Especificacdo

Pontuacgéo

Experiéncia profissional em servicos de salde, no ambito
privado, nos ultimos 068 meses, até a publicacdo deste Edital.

1

Experiéncia profissional em servicos de saude, no ambito
publico, nos ultimos 06 meses, até a publicacdo deste Edital.

Residéncia médica ou curso de pds graduacdo em nivel de
especializagao lato sensu, com carga horaria minima de 360h,
reconhecido pelo MEC.

Diploma ou declaragédo de concluséo de
MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar,
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA (20 HORAS SEMANAIS)

Especificagado

Pontuagdo

Experiéncia profissional em servicos de salde, no 8mbito
privado, nos ultimos 06 meses, até a publicacdo deste Edital.

1

Experiéncia profissional em servicos de salde, no dmbito
publico, nos ultimos 06 meses, até a publicagio deste Edital.

2

Residéncia médica ou curso de pds graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horéria minima de 360h,
reconhecido pelo MEC.
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MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar,

peor instituicdo reconhecida pelo MEC.
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*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS SEMANAIS)

Especificacdo

Pontuagdo

Experiéncia profissional em servicos de saude, no @mbito
privado, nos ultimos 06 meses, até a publicacao deste Edital.

1

Experiéncia profissional em servicos de saude, no ambito
publico, nos Ultimos 06 meses, até a publicagao deste Edital.

2

Residéncia médica ou curso de pds graduagdo em nivel de
especializacao lato sensu, com carga horaria minima de 360h,
reconhecido pelo MEC.

Diploma ou declaragdo de conclusao de

por instituicdo reconhecida pelo MEC.

MESTRADO/DOUTORADO, acompanhado de histdrico escolar,

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 HORAS SEMANAIS)

Especificacio

Pontuagao
por ltem

Pontuacao
Maxima

Curso Técnico em andamento ou concluido na area de Agente
Comunitario de Saude, sendo 05 pontuacdo maxima.

5

5

Curso de Nivel Técnico concluido na area da Saude, sendo 05
pontuagdo maxima.

Experiéncia profissional comprovada no cargo de Agente
Comunitario de Saude, sendo 50 a pontuagdo maxima. (02
pontos por més)

50

Participacdo em cursos ou capacitagdes na area da saude,
sendo 15 a pontuacdo méaxima. (05 pontos por certificado) —
Carga Minima 10 horas

15

Experiéncia profissional comprovada em outras areas da saude
seja em servigos publicos ou privados, sendo 25 a pontuagao
maxima. (01 ponto por més)

25

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (40 HORAS SEMANAIS)

Especificacdo

Pontuacao
por ltem

Pontuagao
Maxima

Curso Técnico em andamento ou concluido na érea de Agente
de Combate as Endemias, sendo 10 pontuagdoc maxima.

5

5




MUNICIPIO DE

&/ PIRAQUARA % Do %

Curso de Nivel Técnico concluido na area da Saude, sendo 05
pontuacdo maxima.

5 5
Experiéncia profissional comprovada no cargo de Agente
Comunitario de Saude, sendo 50 a pontuagdo maxima. (02
pontos por mes)

2 50

Participagdo em cursos ou capacitagdes na area da saude,
sendo 15 a pontuagdo maxima. (05 pontos por certificado) —
Carga Minima 10 horas 5 15

Experiéncia profissional comprovada em outras areas da saude
seja em servicos publicos ou privados, sendo 25 a pontuagéo
maxima. (01 ponto por més) 1 25

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL | - ALIMENTACAO ESCOLAR (40 HORAS
SEMANAIS)
Especificagao Pontuacao

Ensino Médio 1
Técnico em Educacgao

2
Graduacgao 3
Especializacao 4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizacao.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL [ - MANUTENGCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR
E PRESERVACAQ DO MEIO AMBIENTE (40 HORAS SEMANAIS)

Especificagdo Pontuagao
Ensino Médio 1
Teécnico em Educacgao
2
Graduacéao 3
Especializacao 4

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

CARGO: ARQUITETO (40 HORAS SEMANAIS)

Especificagdo Pontuacdo
Especializacdo 1
Doutorado ou Mestrado 2

*Nenhum titulo recebera dupla valorizago.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40 HORAS SEMANAIS)

Especificagdo ‘ Pontuacgdo
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Graduacao 1
Especializacao 2
Doutorado ou Mestrado 3
*Nenhum titulo recebera dupla valorizaco.
CARGOQ: ENFERMEIRO (40 HORAS SEMANAIS)
Especificacao Pontuagdo
Especializacao 1
Doutorado ou Mestrado 3
*Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (40 HORAS SEMANAIS)
Especificacdo Pontuacao
Especializacéo 1
Doutorado ou Mestrado 2
Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.
CARGO: FONOAUDIOLOGO (20 HORAS SEMANAIS)
Especificacao Pontuacdo
Especializacao 1
Doutorado ou Mestrado 2
*Nenhum titulo recebera dupla valorizacéo.
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (40 HORAS SEMANAIS)
Especificacao Pontuacdo
Graduacao 1
Especializacao 2
Doutorado ou Mestrado 3

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagdo.
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ANEXO IlI

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a)
sexo masculino ( ), portador(a) da Carteira de Identidade n.°
encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condigdes de saude fisica e

mental para exercer as funges publicas, citado no Edital n® 292/2022 do Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de , da
Prefeitura do Municipio de Piraguara.

, sexo feminino (),

: de de 2022.
Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratagao.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.
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PREVISAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fases do Processo Seletivo Simplificado Data
Publicagédo do Edital 26/05/2022
Inicio das Inscriges 26/05/2022
Término das Inscrigdes as 17:00 horas 09/06/2022
Divulgacao Inscritos 14/06/2022

Recurso Inscri¢cbes Indeferidas

14/06/2022 a 20/06/2022

Divulgac&o do Resultado Provisério

22/06/2022

Periodo para Interposicdo de Recursos

22/06/2022 a 24/06/2022

Divulgacgdo do Resultado Final - Classificagdo e Homologacao

28/06/2022




